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LES 2 PARCOURS DE LA MENTION
« MANAGEMENT DU SPORT » (LMD5)

= Management des Evénements et des Loisirs Sportifs - Conduite de Projet (MELS-CP)

=  Management des Organisations Sportives (MOS)
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MANAGEMENT DES EVENEMENTS
ET DES LOISIRS SPORTIFS -
CONDUITE DE PROJETS (MELS-CP)

M1 : Igor MARTINACHE, imartina@parisnanterre.fr
M2 : Marine CORDIER, m.cordier@parisnanterre.fr
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OBJECTIFS DU PARCOURS MELS-CP

Poser un diagnostic sur I'environnement d’un projet sportif (économique,
organisationnel, juridique, politique...)

Acquérir les compétences transversales relatives a la conception et a la
gestion de projets sportifs.

Connaitre les étapes du déroulement d’un projet (études, réalisation,
évaluation)

Maitriser les dimensions de la gestion de projet (humaine, technique,
juridigue, financiere, commerciale.

Maitriser les savoir-faire relatifs a lI'encadrement d’une équipe-projet
(leadership, décision, négociation, communication, motivation).
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MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS SPORTIVES (MOS)

M1 : Yan DALLA PRIA, vdallapria@parisnanterre.fr
M2 : Nathalie LEROUX, nleroux@parisnanterre.fr
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OBJECTIFS DU PARCOURS MOS

Développer les capacités de diagnostic d’une organisation sportive et de son
environnement

Acquérir des connaissances relatives aux structures et au fonctionnement
d’une organisation sportive.

Acquérir des compétences liées a la gestion de services ou produits sportifs
(marketing, RH, comptabilité, communication...).

Maitriser des savoir-faire relatifs a I'’encadrement d’une équipe et des
relations avec les différentes parties prenantes.

Une spécialisation thématique sur I'entrepreneuriat




LES ATOUTS S
(PARCOURS MELS-CP ET MOS)

= Deux parcours en Management du sport en prise avec leur environnement
socio-économique
» Une année de M2 ouverte en alternance
» La réalisation d’'un événement en Master MELS-CP

» Une approche plus généraliste avec une spécialisation sur la
création d’entreprise en Master MOS

= Une équipe d’enseignants expérimentés (universitaires et professionnels)

= Des moyens au service de la professionnalisation
» Un stage de longue durée (2 a 6 mois en M1 ; 4 a 6 mois en M2)

» Des missions professionnalisantes par groupe

= Des réseaux actifs et des partenariats




L'INSERTION PROFESSIONNELLE
(PARCOURS MELS-CP ET MOS)

= Une trés bonne insertion professionnelle :
» Une excellente insertion professionnelle

» 1/3 des étudiants trouvent un emploi en relation avec leur stage

= Dans les secteurs :
> public (fonction publique d'Etat, collectivités territoriales),
» privé non marchand (fédérations, clubs sportifs, associations, etc.)

» privé marchand (grande distribution sportive, services sporsoring,
équipementiers, sociétés de services sportifs, agences événementielles
ou de communication, création d’entreprise, etc.).

» de la recherche (doctorat)




MODALITES DE CANDIDATURE
(PARCOURS MELS-CP ET MOS)

= Prérequis:
» Licences STAPS - Management du Sport, Economie et Gestion, Droit /
Science Politique, Sociologie
» Ecoles de commerce, de communication, |EP

» Autres diplomes selon dossier
» Formation continue

Anticiper les documents a fournir (relevés de notes, diplomes) et rédiger
avec soin CV, lettre de motivation, projet professionnel

= 20 places par parcours




CRITERES DE SELECTION
(PARCOURS MELS-CP ET MOS)

= Principaux critéres d’évaluation des candidatures :
» notes obtenues en Licence, en particulier en 3¢ année (S1)
» expériences dans le secteur sportif (emplois, stages, bénévolat)
» adéquation du projet professionnel avec la formation

» parcours de SHN et expérience a I'étranger




