
    Section Volley-Ball 
 

 

Rueil Athletic Club section Volley - Offre d’Emploi / Stage / Alternance :  

Entraîneur & Chargé de Développement Volley-Ball (H/F) 

Club : RAC Volley (Rueil Athlétic Club section Volley) 
Lieu : Rueil-Malmaison (92) – Proche Transports (RER A) 
Type de contrat : Stage conventionné / Contrat d’Apprentissage (Alternance) / ou Autres statuts 
Début : Septembre 2026 
Volume horaire : Évolutif selon profil (Terrain + Administratif, présence requise en semaine et week-end) 
 
À propos du club : 
Le RAC Volley est un club associatif de volley-ball implanté en Île-de-France animé par des bénévoles passionnés et 
deux salariés. Nous accueillons des joueurs de tous niveaux dans un esprit bienveillant et ambitieux, avec pour objectif 
le développement sportif et humain de ses membres. Face à la forte dynamique et à l'explosion de nos effectifs sur 
l'ensemble de nos sections (Jeunes et Adultes), nous structurons notre équipe technique pour la rentrée prochaine. 
 
La mission : 
Rattaché(e) au Bureau du club et en collaboration avec l'équipe technique, vous interviendrez sur trois axes majeurs : 

• Encadrement Terrain & Coaching (60%) : 
→ Préparation et animation de 2 entraînement hebdomadaires par équipe (2h à 2h30 chacun). Selon votre profil 

et vos disponibilités, la gestion de plusieurs équipes (Jeunes et/ou Adultes) pourra vous être confiée. 
→ Coaching, suivi et accompagnement de la progression individuelle et collective des équipes lors des matchs de 

championnat le week-end (samedi ou dimanche - déplacements à prévoir). 

•  Animation des Stages de Vacances (20%) : 
→ Conception et encadrement de 4 semaines de stages de perfectionnement/animation durant les vacances 

scolaires (Toussaint, Février, Avril, Juillet). 

• Développement Administratif & Logistique (20%) : 
→ Gestion des inscriptions et suivi des licences pour vos sections. 
→ Organisation des convocations, gestion du matériel et des feuilles de match. 
→ Participation active à la vie associative du club (réunions techniques, communication avec le staff/dirigeants, 

événements). 
 
Profil recherché 

• Formation : Étudiant(e) en STAPS (Licence Éducation & Motricité ou Entraînement Sportif), en école de 
Management du Sport (WIN, SMS...), ou en formation BPJEPS / DEJEPS. 

• Qualifications : Titulaire d’un diplôme d’État, diplôme fédéral (DRE1/DRE2...) ou CQP apprécie (sans être 
obligatoire), ou forte expérience de joueur/joueuse de volley-ball. 

• Compétences : Pédagogie, autonomie, rigueur, sens de l'organisation pour les tâches administratives et esprit 
d'équipe. 

• Savoir-être : Passionné(e), bienveillant(e), excellent contact avec les jeunes et les familles, et goût prononcé 
pour le développement des joueurs. 

• Logistique : Disponibilité en soirée (semaine) et le week-end. Permis B souhaité. 
 
Ce que le club vous offre 

• Un club familial, structuré et un projet sportif ambitieux au sein d'une structure en pleine évolution. 

• Une vraie opportunité d'autonomie, de prise de responsabilité et de développement de compétences (terrain 
et gestion de projet). 

• Un accompagnement et un soutien vers les formations fédérales si besoin. 

• Rémunération / Gratification : Selon le type de contrat (selon barème légal d'apprentissage / stage, ou 
conditions de la convention club pour les autres statuts). 

 
Merci d’envoyer votre CV à l’adresse suivante : rh.racvolley@gmail.com 


