
OFFRE DE STAGE VILLE D’ANGERS 

Stage – Chargé (e) de projet événementiel sportif 
De Janvier à Juin 2027 

 
 

Chargé(e) de projet événementiel sportif – Trails Urbains - Tout Angers Bouge 2027 
Direction des Sports et Loisirs – Ville d’Angers 

 
Rejoignez l’équipe organisatrice de l’un des plus grands événements sportifs grand public d’Angers 

et participez à la préparation des Trails Urbains de Tout Angers Bouge 2027. 
 
 
CONTEXTE 
 
Depuis plus de 14 ans, la Ville d’Angers organise « Tout Angers Bouge », un rendez-vous désormais 
incontournable de la vie sportive angevine. Chaque année, cet événement rassemble, sur une même 
journée, près de 20 000 participants et visiteurs autour d’un village des sports réunissant plus de 115 
associations et 40 disciplines sportives, ainsi que 5 000 traileurs engagés sur trois trails urbains. Il 
mobilise également plusieurs agents de la collectivités et bénévoles, partenaires institutionnels et 
privés, faisant de Tout Angers Bouge l’un des grands temps forts sportifs et populaires de la Ville. 
 
Les Trails Urbains constituent l'un des temps forts de Tout Angers Bouge. Ils réunissent plusieurs 
milliers de coureurs et de nombreux partenaires techniques, institutionnels et opérationnels afin de 
proposer des parcours sécurisés mettant en valeur le patrimoine angevin. 
 
Dans le cadre de l'édition 2027, la Direction des Sports et Loisirs recherche un(e) stagiaire chargé de 
projet événementiel sportif pour accompagner le pilotage opérationnel des Trails Urbains, en lien 
étroit avec l'opérateur sportif partenaire de la Ville en charge de l’organisation sportive et l'ensemble 
des services municipaux mobilisés. 
 
Ce stage offre une expérience approfondie de la coordination d'une manifestation sportive de pleine 
nature organisée en milieu urbain, qui s’inscrit pleinement dans la politique sportive de la ville.  
 
 
VOS MISSIONS 
 
Aux côtés de la responsable de l'Unité Manifestations Sportives, le/la stagiaire participera à la 
préparation, à la coordination et au suivi opérationnel des Trails Urbains. Il/elle sera pleinement 
intégré(e) à l’équipe projet et interviendra notamment sur les missions suivantes : 
 
Gestion de projet événementiel 

 Participer au pilotage global de l’événement ;  
 Assurer le suivi du rétroplanning ;  
 Coordonner les différentes étapes règlementaires et opérationnelles ;  
 Participer au suivi budgétaire et administratif ;  
 Contribuer à l’élaboration des outils méthodologiques et de suivi.  

 
Coordination du projet Trails Urbains 

 Participer au pilotage global des Trails urbains ;  
 Contribuer au pilotage administratif et opérationnel du projet ; 



 Élaborer des outils de suivi. 

Relation avec l'opérateur partenaire 
 Participer aux réunions de travail avec l'opérateur en charge de l'organisation sportive ; 
 Assurer le suivi de la conception des parcours (repérage terrain, études d’impact, 

cartographie, …) 
 Contribuer à la coordination des différentes phases de préparation ; 
 Gérer et coordonner du suivi des besoins techniques des départs, circuits et arrivées ; 
 Assurer le suivi des animations proposées. 

 
Coordination avec les partenaires institutionnels 

 Être l’interface avec les services municipaux et intercommunaux ; 
 Participer aux échanges avec les partenaires institutionnels et opérationnels (Préfecture, 

Police nationale, SDIS, CHU, Irigo, services techniques, etc.) ; 
 Être l’interlocuteur privilégié des partenaires institutionnels et privés des lieux traversés ; 
 Contribuer à la préparation des dispositifs de sécurité, de circulation et de logistique. 

 
Organisation opérationnelle 

 Participer à la préparation des parcours ; 
 Coordonner des besoins en signalétique, balisage et logistique ; 
 Assurer le suivi de la préparation des zones de départ et d'arrivée ; 
 Être présent avant, pendant et après l’événement. 

 
Évaluation 

 Participer au bilan des Trails Urbains ; 
 Analyser le bilan et formuler des propositions d’amélioration ; 
 Élaborer des recommandations pour les éditions futures. 

  
 
COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES 
 
Ce stage permettra au/à la stagiaire de développer des compétences concrètes et professionnalisantes 
en : 

 Stratégie territoriale et politiques sportives ;  
 Gestion et méthodologie de projet évènementiel ;  
 Partenariat institutionnel ;  
 Coordination et relations multi-acteurs ; 
 Sécurité événementielle « Grands évènements » ; 
 Organisation logistique ; 
 Conduite de réunions ;  
 Évaluation d’évènement sportif. 

 
Le/la stagiaire évoluera dans un environnement favorisant la prise d'initiative et les responsabilités. 
Il/elle pilotera certains dossiers en autonomie, avec l’accompagnement de sa tutrice. 
 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Étudiant(e) en Master 2 Management du Sport, Management des Organisations Sportives, 
Evènementiel ou management des projets évènementiels ou équivalent en gestion de projet, 
coordination d'acteurs et organisation d'événements. 
 



Compétences et qualités attendues 
 Intérêt fort pour l’événementiel sportif ; 
 Connaissance des politiques sportives territoriales ;  
 Capacités d’organisation, d’anticipation et de coordination ; 
 Rigueur et sens de l’organisation nécessaire ;  
 Aisance relationnelle et goût du travail en équipe ;  
 Capacités rédactionnelles et de synthèse ;  
 Autonomie, rigueur et esprit d’initiative ;  
 Maîtrise du Pack Office (Excel notamment) et des outils collaboratifs.  

 
Une première expérience dans l’organisation d’événements sportifs serait appréciée. 
 
CONDITIONS DU STAGE 
 
Période 

 Janvier à juin 2027 (6 mois)  
 Présence requise le week-end de l’événement  

 
Calendrier prévisionnel 2027 : 

 Janvier à début juin : préparation de l’événement ;  
 Dimanche 6 juin : Événement Tout Angers Bouge ;  
 Juin : bilan et évaluation de l’événement.  

 
Lieu d’exercice  
Direction des Sports et Loisirs – Ville d’Angers - Hôtel de Ville – 49000 Angers 
 
POURQUOI REJOINDRE TOUT ANGERS BOUGE ? 
 
Intégrer ce projet, c’est : 

 Participer à l’organisation d’un événement sportif majeur ;  
 Travailler au sein d’une collectivité territoriale dynamique ;  
 Collaborer avec un réseau important d’acteurs du sport ;  
 Acquérir une solide expérience professionnalisante à forte responsabilité ;  
 Développer des compétences directement mobilisables dans les métiers du management du 

sport et de l’événementiel.  
 
CANDIDATURE 
 
Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation avant le vendredi 16 octobre 2026 à : DRH 
Service Recrutement service.recrutement@ville.angers.fr  
 
 
 
 

La direction des Sports et Loisirs – Ville d’Angers  

mailto:service.recrutement@ville.angers.fr

