
 
 

Agent de développement parasport 
Comité Régional Île-de-France Handisport 
3 postes : Yvelines (78) - Seine-Saint-Denis (93) - Seine-et-Marne (77) 

 

Intitulé du poste 
Agent de développement parasport - développement, structuration et promotion de l’offre 
parasportive sur le territoire francilien. 

Finalité du poste 

– Contribuer au développement, à la structuration et à la promotion de l’offre parasportive 
sur le territoire d’affectation. 

– Développer les activités physiques et sportives à destination des personnes en situation 
de handicap moteur et sensoriel. 

– Favoriser l’accès à une pratique sportive régulière et durable sur l’ensemble du territoire. 

Missions du poste 

– Accompagner les clubs et associations dans la création ou le développement de sections 
Handisport. 

– Développer et entretenir des partenariats avec les collectivités territoriales, 
établissements spécialisés, structures médico-sociales et acteurs du mouvement sportif. 

– Mettre en place et animer des actions de sensibilisation, manifestations sportives, 
formations et stages. 

– Participer à la dynamique régionale et au travail en réseau avec les acteurs Handisport 
franciliens. 

Ces missions pourront évoluer en fonction des besoins du territoire et des orientations du 
Comité Régional Île-de-France Handisport. 

Compétences requises 

– Bonne connaissance du mouvement sportif ; une connaissance du Handisport et du 
secteur médico-social sera appréciée. 

– Connaissance du territoire francilien et des logiques de développement territorial. 

– Capacité à développer et animer un réseau de partenaires. 

– Autonomie, organisation, prise d’initiative et capacité à être force de proposition. 

– Qualités relationnelles, sens de l’écoute et aptitude au travail en équipe. 

– Maîtrise des outils bureautiques courants, notamment Word et Excel. 

Conditions et durée du 
contrat 

– CDI - 35 heures. 

– Affectation sur l’un des trois territoires : Yvelines (78), Seine-Saint-Denis (93) ou Seine-et-

Marne (77). 

Rémunération 
– Rémunération selon la Convention Collective Nationale du Sport, en fonction du profil et 

de l’expérience. 

Formation / profil 
recherché 

– Formation dans les domaines du management du sport, STAPS Activité Physique Adaptée 
(APA), animation et développement sportif, DEJEPS ou formation équivalente dans le 
champ du sport et du parasport. 

– Une expérience dans le développement sportif, le parasport ou le secteur médico-social 
sera appréciée. 

Autre requis – Permis B requis. 

Les candidatures sont à adresser au Comité Régional Île-de-France Handisport, à l’attention de Nabila 
Djehbari, Coordinatrice régionale : n.djehbari@handisport-iledefrance.org 


