=] Conseiller(ére) / Responsable de secteur — fle-de-France
CDI - Statut Cadre — Démarrage prévu : le plus rapidement possible

¥ Qui sommes-nous ?

L'entreprise ErgoSanté congoit, fabrique et distribue des solutions ergonomiques innovantes
et sur mesure au service de la santé et du bien-étre au travail. Sa mission est de maintenir
dans I'emploi des travailleurs handicapés et de prévenir les risques de troubles musculo-
squelettiques (TMS). Reconnue comme l'artisan frangais du siége socialement responsable
sur le marché de I'aménagement de postes de travail, ErgoSanté s'est imposée comme le
numéro 1 en Europe dans la conception et la fabrication d'exosquelettes passifs.

Elle compte aujourd'hui parmi les leaders des dispositifs d'assistance physique a
I'international.

Le Groupe compte dans I'hexagone 200 collaborateurs, 8 directions régionales, 30 présences
locales et poursuit son déploiement a l'international grace a une vingtaine d'interlocuteurs a
travers le monde.

Dans le cadre de la forte croissance de notre agence lle-de-France, nous recrutons un
responsable de secteur.

@Votre mission

Rattaché au Directeur d'agence, vous étes chargé de la gestion et du développement du
secteur qui vous est attribué :
e Concevoir des solutions d'aménagement de poste adaptées pour améliorer
I'ergonomie et le bien étre
e Collaborer avec les employeurs pour mettre en place les solutions proposées
o Sensibiliser les professionnels sur les bonnes pratiques ergonomiques et les gestes a
adopter pour éviter les troubles musculosquelettiques
e Fournir des recommandations et des conseils sur I'utilisation d'outils et de dispositifs
ergonomiques pour améliorer les conditions de travail
o Développement du secteur : réalisation des objectifs et suivi des indicateurs
o Livraison, installation et suivi des solutions retenues

gVotre profil :

e Formation Bac+3 minimum

e Autonomie, rigueur

o Capacité a travailler en équipe, a communiquer efficacement avec les employeurs et
les travailleurs, et a gérer plusieurs projets simultanément

¢ Connaissance de I'utilisation d'outils informatiques de bureautique et de gestion de
la relation client

e Bonne expression écrite et orale Prérequis :

e Permis B obligatoire

e Formation STAPS/APAS et/ou connaissances en ergonomie sont un plus.



& Rémunération & Avantages :

e Entre 40k et 50k/an (salaire + variable)
e Véhicule

e Prime panier repas

e Mutuelle avantageuse

e Téléphone et ordinateur

e Primes

e RTT

> Contrat : CDI
» Statut: Cadre

Conditions de travail :

e Flextime

e Travail a domicile occasionnel
e Du lundi au vendredi

e Travail en journée

Prérequis :
o = PermisB
e Bac +3 (Licence / Bachelor)

Contact :
s.vaubaillon@ergosante.fr



