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I. CONTEXTE 

 

Au sein de l’équipe de rééducation et sous l’égide de la coordinatrice kinésithérapeute, l’EAPA participe au maintien de 

l’autonomie, à la promotion de l’activité physique et à l’insertion sociale des patients hospitalisés. 

Il est amené à intervenir dans les services de diabétologie, psychiatrie et HDJ psychiatrie, Addictologie et HDJ addictologie, 

SMR Cancérologie, SMR Locomoteur et HDJ Locomoteur 

 

II. OBJECTIFS 

 

Missions principales : 

 Réadapter à l’effort ou maintenir l’autonomie, par la pratique sportive, des patients hospitalisés dans un 

environnement adapté en collaboration avec le kinésithérapeute, l’ergothérapeute et le Médecin prescripteur. 

Missions spécifiques : 

 Participer à l’élaboration du projet de soin et de réadaptation du patient 

 Contribuer à l’élaboration de protocoles en collaboration avec l’équipe soignante 

 Participer aux staffs pluridisciplinaires  

 

 

 

 

III. ACTIVITE  
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 Accueil et prise en charge des patients dans son domaine de compétence 

 Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique des étudiants (STAPS APA) 

 Bilan de rééducation d’un patient, spécifique au domaine (entretien/examen, recueil d’information, travail de 

synthèse, restitution...) 

 Traçabilité de l’activité professionnelle sur les relevés de PMSI 

 Elaboration et mise en place du projet individuel concernant le patient, en individuel ou en groupe dans son 

domaine d’activité 

 Education du patient aux techniques favorisant son intégration dans son environnement 

 Organisation, animation et suivi d’activités spécifiques à son domaine 

 Traçabilité dans le dossier patient informatisé des transmissions relatives aux séances d’activités physiques 

adaptées, ainsi que des conclusions. 

 Participation aux réunions pluridisciplinaires de service 

 Participation aux projets d’établissements (Démarche qualité) 

 

 Rythme de travail : 35h 

  

IV. COMPETENCES ET SAVOIRS 

 Formation initiale/ Diplômes requis : 

 Formation universitaire en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS), spécialisée en Activité 

Physique Adaptée et Santé (APA-S), de niveau minimum licence 3 (bac+3)  

 Et/ou Master STAPS mention APA et Santé 

Savoirs : 

 Anatomie physiologique : (appareil locomoteur et neurologique) 

 Techniques de manutention 

 Techniques et protocoles de soins 

 Animation de groupe 

 Pédagogie 

 Sport et Techniques sportive 

Savoir-faire : 

 Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques/ particulières, dans son domaine 

de compétence 

 Animer et développer un réseau professionnel 

 Concevoir et organiser des évènements 

 Concevoir, piloter et évaluer un projet / un processus relevant de son domaine de compétence 

 Evaluer l’intégration du patient dans un groupe de travail 

 Evaluer le degré d’autonomie du patient ou d’un groupe de patients 

Savoir-être : 

 Polyvalence et adaptation rapide. 

 Sens de l’organisation, rigueur professionnelle. 

 Respect de la confidentialité et du secret professionnel. 

 Aptitude au travail en équipe, à la relation et à la communication. 

 Capacité à s’inscrire dans un processus d’auto évaluation. 

 Ouverture d’esprit, créativité 


