
Fiche de description de poste – Compiègne Volley (compiegnevolley@gmail.com) 
 

Titre de la fonction Éducateur sportif de volley 

Mission principale du poste 

Participer au développement de la vie du club et assurer le développement des 
équipes engagées en compétition 

Principales responsabilités Compétences requises 

 
Développer et organiser le baby volley 
 Organiser et assurer les séances de baby volley en privilégiant le plaisir des enfants 

et le développement de leur motricité. 
 Assurer le relationnel avec les parents. 
 
Développer le pôle jeunesse du club 
 Former les jeunes du club aux techniques du volley. 
 Promouvoir le volley dans les quartiers et dans le cadre scolaire par le biais de 

présentation, de démonstration et de stages pendant les vacances scolaires. 
 Participer activement dans le recrutement de nouveaux jeunes pour le club. 
 
S’impliquer activement dans la vie du club 
 Participer à l’animation et à l’organisation des événements de la vie du club 

(Compiègne Park, tournoi galettes, soirée téléthon, noël des babys, …) 
 Assurer la promotion du club (forum, recherche de sponsors, de soutien, …) 
 Entretenir le matériel et les locaux mis à la disposition du club. 
 Mettre à jour les tablettes (feuilles de match électronique). 
 
Développer les équipes engagées en compétition 
 Planifier et animer les séances d’entrainement des équipes confiées par le comité 

directeur du club. 
 Suivre les équipes et organiser leurs déplacements lors des championnats, coupes, 

tournois, matchs amicaux, … 
 Assurer le développement d’une ambiance conviviale et respecter les valeurs du 

sport au sein des équipes. 
 
Effectuer chacune des tâches décrites ci-dessus en veillant au respect de la 
règlementation en matière de sécurité des personnes et des biens. Le développement de 
bonnes relations entre les personnes et la construction d’un esprit sain et respectueux de 
compétition est une composante essentielle dans l’accomplissement des missions ci-
dessus. 
 
 

Règles du volley Maîtriser les règles du volley en compétition. 

Développement physique 
Connaitre les techniques de développement des 
gestes de base du volley. 

Techniques de construction 
de jeu collectif 

Connaitre les techniques de développement du 
jeu collectif au volley. 

Animation de groupe 
Connaitre les techniques d’animation de groupe 
propre aux activités sportives pour tous les âges. 

Observateur 
Savoir repérer et analyser les erreurs techniques 
ou tactiques afin de proposer des alternatives 
pour les corriger. 

Persuasif 
Mettre en avant le côté positif et savoir faire 
preuve de tact et de diplomatie en particulier 
dans les reproches ou les mauvaises nouvelles. 

Dynamique 
Savoir motiver les joueurs et les parents pour 
atteindre les objectifs fixés. 

Disponible 

Savoir adapter son emploi du temps pour 
assumer les contraintes d’une activité sportive en 
compétition (entrainement le soir, match les 
week-end, déplacement, …) 

Organisé 
Tenir l’inventaire du matériel et ordonner le local 
du matériel. 

Connaissances et savoir-faire exigés 

 Maitrise de la langue française. 
 Maitrise de l’outil informatique (logiciel de bureautique, …) 
 Théorie et pratique de l’enseignement du volley. 

Diplômes et expériences requises 

 En cours d’acquisition d’un diplôme d’état (BPJEPS, DEJEPS) ou titulaire 
d’une licence STAPS.  

 Titulaire du PCS1. 
 Expérience de 3 ans minimum au sein d’un club de volley. 
 Titulaire du permis B et disposer d’un véhicule. 
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