
 

 

 

 

Le comité départemental olympique et 
sportif de l’Essonne (CDOS 91) recrute un 

agent-e de développement  

Fiche de fonction– 16/06/2024 
 

Au sein d’une équipe expérimentée (3 emplois) vous participez à la gestion, l’animation et au 
développement d’axes prioritaires du Comité départemental olympique et sportif (CDOS 91), organe 
déconcentré du CNOSF, au service des comités sportifs adhérents, de leurs associations et pour la 
dynamisation de la vie sportive associative départementale. 

 
 

Mission 1 (55%) : Coordonner et développer les actions d’animation, d’accompagnement et de 
formation des bénévoles au profit de la structuration du mouvement sportif associatif (Guid’Asso)  
Dans le cadre des orientations du CDOS Essonne et du CNOSF, en lien étroit avec le SDJES91 et les 
partenaires départementaux, et en s’appuyant sur l’expertise acquise comme CRIB, vous coordonnez 
les actions pour que le CDOS 91 soit un acteur majeur du dispositif Guid’Asso en cours de constitution 
dans le département de l’Essonne. Pour cela vous assurez :  

• le pilotage et la mise en œuvre du plan de développement et de structuration ; 

• l’information, le conseil et l’accompagnement des bénévoles et professionnels pour le 
développement des projets associatifs (droit, réglementation, fonction employeur en application 
de la CCNSport, etc.), et l’orientation vers les partenaires compétents ; 

• une veille juridique sur les sujets règlementaires et de vie associative et du sport ; 

• la mise en œuvre les plans d’information/diffusion/formation adaptés aux besoins identifiés, en 
particulier au regard des nécessité de préventions contre les violences et le harcèlement, de l’accès 
à tous aux pratiques sportives, d’engagement des jeunes dans la vie associative, etc. ; 

• la gestion technique et administrative correspondant à cette mission, et l’intégration de ces actions 
dans les dispositifs de communication du CDOS 91, actuels et en développement. 

 
 

Mission 2 (30%) : Coordonner et développer l’axe de développement « Sport et territoires – 
Politiques publiques » 
En lien avec le vice-président délégué, vous impulsez, coordonnez et développez les actions permettant 
de renforcer la place du mouvement sportif associatif dans les territoires. Pour cela, vous assurez : 

• la mise en œuvre et le suivi des actions priorisées par la commission départementale ; 

• l’élaboration et la mise en œuvre d’un plan d’information et de formation s’inscrivant dans 
l’héritage des Jeux 2024 (élus et collectivités Terre de Jeux) ; 

• la coordination de la présence du mouvement sportif associatif dans les temps forts de la vie 
départementale  

• la gestion technique et administrative correspondant à cette mission, et l’intégration de ces 
actions dans les dispositifs de communication du CDOS 91, actuels et en développement. 

 
 

Mission 3 (15%) : Coordonner et mener des actions d’éducation et d’animation sportives 

S’inscrivant dans la continuité des actions développées depuis de nombreuses années par le CDOS91, 
vous structurez leur évolution dans le cadre de l’héritage attendu des Jeux de Paris 2024, en assurant :  

• la coordination des dispositifs d’actions d’éducation à l’Olympisme (classes olympiques) ; 
• la coordination d’initiatives départementales de promotion du sport et de rassemblement du 

mouvement sportif associatif essonnien (Essonne sur l’eau, etc.) ; 
• la gestion technique et administrative correspondant à cette mission, et l’intégration de ces 

actions dans les dispositifs de communication du CDOS 91, actuels et en développement. 
 

  



 
 

Positionnement de l’emploi  

Hiérarchie : président et élus du bureau de l’association (selon délégations et missions) 
Fonctionnel : 
• Internes : équipe de salariés, élus du CA et Bureau exécutif 
• Externes : comités sportifs départementaux, clubs (ponctuellement), collectivités territoriales, 
services de l’État 
• Statutaires : CNOSF et CROSIF (équipes de développement territorial 
 
N.B : l’exercice des missions décrites pourra s’exercer avec la participation de stagiaires, alternants, 

services civiques, etc.  
 

 

Connaissances attendues et pré-requis 

• Bonne connaissance du mouvement sportif associatif fédéré (organisation, compétences, 
difficultés) et du fonctionnement associatif (bénévolat, professionnalisation) 

• Connaissances juridiques et réglementaires approfondies (Loi 1901, Code du sport, Convention 
collective Nationale du Sport, emploi-métiers du sport…) 

• Élaboration-conduite de projets (suivi financier, rapport d’activités, communication). 
• Permis de conduire B et véhicule indispensables (déplacements réguliers sur séquences 

institutionnelles ou techniques) 
Comportements professionnels attendus 

• Autonomie-Responsabilité 

• Sens de l’organisation, capacité d’adaptation 
• Capacité à fédérer des partenaires 

 
 

Conditions d’emploi 

• Recrutement immédiat (poste vacant) 

• Temps plein 35h, congé annuels (36 jours ouvrables) 

• Activité ponctuellement en soirée et week-end 

• Rémunération selon profil et qualifications (application grille SMC CCNS) 

• Participation employeur 50% sur complémentaire santé 

• Chèques déjeuner 
• Lieu de travail : Maison départementale des Comités sportifs à Mennecy (91) 
• Déplacements fréquents en Essonne et ponctuels Ile de France 
• Télétravail (1j/hebdo) envisageable 

 
 

Diplôme.s requis 

• Titulaire/équivalence d’un Master STAPS(-management du sport/politique territoriale), 
Master Droit du sport, Master Organisation des associations, etc. 

• Titulaire d’une Licence STAPS (management, organisation, politique sportive), ou licence AES 
(organisations/territoires), etc. 

• Titulaire d’un Diplôme Universitaire (professionnalisation du personnel associatif, gestion-
administration des organisations, etc.) 

• Titulaire d’une Licence professionnelle GDOSSL (organisations/services sportifs) 
NB : une qualification en matière d’encadrement terrain (carte professionnelle à jour) serait un plus 

Expérience requise 

Au regard des missions, la qualification et l’expérience acquise lors de missions, stages requis dans la 
formation ou première expérience professionnelle seront prise en compte pour le positionnement de 
l’emploi.  

 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser exclusivement par mél à : 
essonne@franceolympique.com 

à l’attention de : M. le Président du CDOS91, 6  2B bd Charles De Gaulle, 91540 Mennecy 

mailto:essonne@franceolympique.com

